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Gondozdsra szorulék
,Ugy gondolom, a szolgdltatdsokat béviteni kellene, mivel a
napkdzi intézmények dltal nydjtott programok és személyes
segitség nagyon korldtozottak. Szikség van tdmogatési
szolgdltatésokra a munkaidén kivil is!”

,Szeretném visszadllitani a kordbbi tdmogatdsi rendszert. Igy
kevesebb lenne a csalddtagjaim terhe, javulna a
méltésdgérzetem, és munkdt biztositanék mdasoknak. Figgetlenebb
lennék és jobban irdnyithatndm az életem.”

Informdlis gondozék

JTeher nekem, hogy nem taldlok idét magamra, a faradtség,
valamint az, hogy mindent nekem kell intéznem anydm
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életében, ez teljes mértékben rédm harul.

»Minden terhet egyedil kell viselnem.”
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Formdlis gondozék

,Tobb iddre, tobb tdmogatésra és nagyobb anyagi elismerésre
van szikségink.”

,Mi vagyunk azok, akik bejdrunk az otthonokba. A fizikai
munka mellett lelki terheket is cipelink, hiszen magunkba
sziviuk a problémdkat... szikségink van tdmogatdsral”
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Osszefoglalé a dublini Nemzetkozi Projekt Taldlkozérél (TPM)

A FairCare projekt mdsodik Nemzetkézi Projekt Taldlkozéja (TPM) 2025. jonius 26-27-én zajlott Dublinban,
irorszagban, a helyi partner, az SEi Tuatha szervezésében. A taldlkozén a projekt minden részt vevd partnere
képviseltette magét: Ciprus, Németorszdg, Magyarorszdg, Olaszorszdg, Spanyolorszdg és irorszég szervezetei.
Két intenziv nap sordn dolgoztak egyitt a résztvevdk, éttekintve az elérehaladdst, megvitatva a kulcsfontossagd
eredményeket és tervezve a kdvetkezd lépéseket a projekt céljaival 8sszhangban.

A taldlkozé kézponti célja a hérom f6 célcsoport — a gondozdsra szorulé személyek, az informdlis (csalddi)
gondozék és a formdlis (szakmai) gondozék — nemzeti felmérési adatainak elemzése volt. Az adatok kézés
kihivasokat tartak fel, példdul korldtozott mozgdsképességet, memoériaproblémdkat és érzelmi terhelést a
gondozottak kérében, valamint a jobb kommunikdcié, idégazdélkodds és empdtia irdnti igényt a gondozdk minden
tipuséndl. A partnerek tematikus csoportokban dolgoztak az orszég-specifikus képzési prioritdsok azonositdsan, a
nemzeti elldtérendszerek 6sszehasonlitdsdn és a hdrom csoport kozotti dtfedések vagy ellentmondasok feltarésan.

A megbeszélések hangsilyoztdk egy rugalmas, inkluziv és kulturdlisan érzékeny képzési tanterv kialakitésanak
fontossdgat, amely a valés gondozési kihivésokra reagdl. A javasolt képzés hdarom & pillér koré épul: sorstdrsi
tanulés, csoportok kézotti egyuttmikodés és kozdsségi bevonds. A tananyagot moduldris oktatési anyagok, révid
videds Otmutaték és egy hozzdéférhets digitdlis platform tdmogatia. A csapat elkezdte a tanterv felépitésének
kidolgozdsdt, és Ggy dontdtt, hogy az elsé modul legfeliebb 10 érds legyen, amely egyszerre célozza meg a
formdlis és informélis gondozdékat, valamint a gondozottakat.

A taldlkozén bemutattdk a FairCare hdlézatot és emlékeztetét. Ennek célia az érintettek bevondsénak formalizélésa
és a szélesebb részvétel dsztdnzése a gondozd szervezetek, oktatdk és informdlis gondozdk részérél. Megvitattdk a
digitdlis hozzaférhetéséget, a mesterséges intelligencia etikus hasznédlatét, valamint a platform és a képzési
anyagok fenntarthatésdgi stratégidit a projekt finanszirozdsi idészakdan tol.

Végil a TPM keretében megtervezték a projekt eredményeinek terjesztését, a belsé kommunikdciés szabdlyok
kialakitasat, valamint a kézds videds tartalmak elkészitését. Konkrét hatdridéket és felel6sségi koroket osztottak ki,
kozds elkotelezettséggel a szélesebb kori elérés és a kommunikdcié fokozdsdra, beleérive a kézdsségi médidan és
hirleveleken keresztili bevondst is. A partnerek Dublinbél megerésodott egyuttmikodéssel, vilagos cselekvési
pontokkal és megUjult motivaciéval tdvoztak, hogy tovabb épitsék a tamogaté és erésitd gondozdsi Skoszisztémdt.
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« A People First Egyesilet a projekt elején hozta létre a Magyar Tandcsadé Csoportot, mivel
szdmunkra alapveté fontossédgd volt, hogy a kezdetektdl bevonjunk minden célcsoportot.
Kilénasen fontos volt, hogy mindhérom csoport képviselve legyen: a fogyatékossdggal é16
személyek, az informdlis segiték/gondozdk/csaléddtagok, valamint a formdlis, azaz
intézményi dolgozdk.

« Jelenleg a csapatunk 11 tagbél all: négyen a fogyatékossaggal élé személyeket képviselik,
hdrman az informdlis gondozékat, négyen pedig a formdlis tdmogatéi munkatdrsakat.
Kilon 6rom szdmunkra, hogy a tandcsadd munkdban t6bb kilénbzé vérosbél érkezé
résztvevéket is sikerGlt bevonni Magyarorszagon.
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« A csoportot két projektkoordindtor is tdmogatija, igy dsszesen 13-an dolgozunk egyitt egy
nagyon kellemes, barétsagos légkdrben, leginkdbb online, a tévolsagok miatt (a Messenger-
csoportunkban, és online Gléseket tartunk). A FairCare Tanédcsadé Csoport létrehozdsdval egy
példamutaté kezdeményezést hoztunk létre Magyarorszagon, hiszen ilyen haromoldalg
pdrbeszéd kordbban itt még nem valésult meg.

« Csapatunk aktivan részt vesz a projekt alakitasaban, minden szakaszban hozzdjarul a sajét
nézSpontjdval. Valdban nagyszeri megélni ezt az egyittmikddési tapasztalatot.
Meggyéz8désink, hogy az érintettek ilyen jellegd, valddi bevondsa tikrozddni fog a FairCare
projekt elérehaladdséban és eredményeiben.

Biiszkek vagyunk

a coapatuntna!
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%, Building a Future of FairCare in lreland
What would a truly fair care system look like, for those who receive care ond for those who
provide it?
In this short video. we explore the realities behind Ingland’s current care model, a system heavily
reliant on unpaid or low-paid work,
often carried out by women. It's time to rethink how we value care.

Building a future ©
of Faircare in FAIRCARE
Ireland

Care systems across Europe
are at a crossroads

Kovess minket itt

Ireland is no exception

The time to
reimagine
care is now!
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Mivel ez egy egyiittmiikodésen alapulé projekt, és a folyamat soran sziskségiink van
résztvevékre! Kévesd nyomon az elérehaladasunkat, és tudd meg, hogyan kapcsolédhatsz
be. Iratkozz fel hirlevelinkre, és lajkold a Facebook-oldalunkat. :*-

Udvazlettel,

/ a FairCare Team
\/ Inclusion & Self-determination




