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FairCare képzés Erfurtban — 2025. november 24-28.

1. nap | Erkezés és kapcsolatépités

A FairCare projekt erfurti tréningje a partnerek és résztvevok érkezésével kezdddott. Az els6 nap célja az
informalis kapcsolatépités volt, amely egy kozds vacsoraval zarult. Ez lehet8séget adott a korabbi kapcsolatok
megerdsitésére, az Uj résztvevOk udvozlésére, és a kovetkezo Ulésekhez sziikséges bizalom épitésére.

2. nap | A sorstarsi képzés alapjai

A hivatalos képzési program megkezdése el6tt a VSBI egy rahangolo szekciot szervezett a Café B-ben, valamint
bemutatta a képzés céljait és elvarasait. A résztvevOket két csoportra osztottak: gondozasra szorulo személyek,
valamint informalis és formalis gondozok.

A csoportok résztvevOi a partnerszervezetek tamogatasaval 6nalléan dolgoztak ki a sorstarsi képzési modulokat.
Ezek az dnismeretre, a sorstarsi tanacsadas torténetére és alapelveire, az egyéni jovotervezésre, a tanacsadasi

technikakra, az onérdek-képviseletre, valamint a gondozokkal és a tagabb kozosséggel vald hatékony
kommunikaciéra fokuszaltak.

3. nap | Reflexio, értékelés és megerdosités

A harmadik napon elkészliltek a marketinggel és tanacsadassal, az onértékeléssel, a feln6ttképzéssel, valamint
az ertékelési modszerekkel foglalkozo modulok. A visszajelzésekbdl itélve mindkét csoport értékelni tudta a
sorstarsi képzési program egészét.

A képzési anyagokat jelent6sen atdolgoztak a csoportok, majd a délutani plenaris tUlésen bemutatta a két
csoport az eredményeit, és kiértékelték azokat. Ezzel parhuzamosan a projektpartnerek nemzetkozi

projektmegbeszélést tartottak, ahol a FairCare weboldal és a FairCare egyuttmikodési eszkoz fejlesztését
vitattak meg.

4. nap | FairCare kozpontok és tanulmanyut

A nap az erfurti Café B-ben kezd6dott egy ujabb modullal a 3inSocial vezetésével, amely a FairCare képzési és
tanulasi kozpontok kialakitasaval, a marketingstratégiakkal, valamint a résztvevok toborzasaval foglalkozott.
Délutan a résztvevdk Eisfeldbe utaztak egy tanulmanyut keretében, amely magaban foglalta az Eisfeldi Muzeum
meglatogatasat és talalkozékat a helyi érintettekkel. A program kiemelt eseményei kézé tartozott az Eisfeld
polgarmesterével valo talalkozd, valamint projektbemutatdk az Eisfeldi Kastélyban, a Szenior Tanacsadoé
Testulet vendéglatasaban.

5. nap | Eredmények, értékelés és tovabbi lépések

Az utolso nap a reflexiorol, az értékelésrél és a jovObeni tervezésrdl szolt. Egy rovid weimari tanulmanyutat
kovetden a sorstarsi résztvevok bemutattak a csoportmunkak eredményeit, mig a partnerek a
platformfejlesztésrdl, az egyuttmikodesi eszk6zokrdl, a kdzosségi szlikségletekrdl és a hosszu tavu
haldzatépitésrdl egyeztettek.

A zaro alkalmak soran megegyeztek a képzés kovetkezb Iépéseirdl, majd a kiértékelést bucsuvacsora kovette.
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Az erfurti FairCare TPM
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Az Erasmus+ FairCare projekt keretében sorstarsi szakéertok részvetelével zajlo workshop kerult megszervezésre az inkluziv és
szemeélykozpontu gondozas elémozditasa érdekében. A gondozasi tapasztalatok feltarasa az empatiatérkép modszer alkalmazasaval
tortént, amely soran az érintettek gondolatai, érzései, kozlései és cselekedetei jelentek meg hangsulyosan. Fontos volt megtudni, hogy
a két célcsoport tagjai milyen nehézségekkel és sikerekkel szembestlnek. Ez az emberkdzpontu megkozelités 6sszhangban all a

FairCare projekt alapelveivel, a méltdsag, az empatia és az etikus gondozasi gyakorlatok hangsulyozasaval.

A workshop soran azonositasra keriltek a FairCare f6 célcsoportjai, igy az id6sek, a demenciaval él6 szeméelyek, a menekiltek, a
gyermekek, a fogyatékossaggal él6 személyek, a gondozdok, valamint a mentalis nehézségekkel vagy tarsadalmi kirekesztéssel érintett
szemeélyek. A csoportmunka keretében valdsaghl személyeket jelenitettek meg példaként, amelyek a mindennapi gondozasi
helyzeteket szimulaltak, el6segitve az érintettek élethelyzetének és érzelmi tapasztalatainak mélyebb megértését.

Olyan gyakori kihivasok kerultek feltarasra, mint a magany, az 6nallosag elvesztése, a megbélyegzés, és a gondozok tulterheltsége.
Pozitiv hatasok is azonositasra kerlltek, mint a biztonsagérzet, az dnrendelkezés er6s6dése, a tarsas kapcsolatok boviilése és az
életmindség javuldsa. Osszességében a workshop el8segitette a fair és inkluziv gondozasi gyakorlatokkal kapcsolatos tudatossag
novelését. Hozzajarult a FairCare kildetéséhez: a tiszteletteljes, megerdsitd és fenntarthato gondoskodas el6mozditasahoz Eurdpa-

szerte.
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FairCare nemzetkozi partneri taldlkozé Erfurt
HATAS (EU horizontdlis prioritasok)

A képzés pozitiv hatast gyakorolt a résztvevOkre, a partner szervezetekre és a projekt megvaldsitasara azaltal, hogy elOsegitette az
inkluziv egyuttm(ikodést a gondozasra szoruldo személyek, az informalis és formalis gondozok, valamint a projektpartnerek kozott. A
tevékenységek akadalymentes helyszineken valdosultak meg, példaul a Café B Erfurtban, a LIGA Selbstvertretung Thiringen e.V.-nél és a

Queeres Zentrum Erfurtban.

A partnerek kiemelt figyelmet forditottak az inkluziora és a sokszinlségre azaltal, hogy a képzési modulok kdzos kidolgozasanak
kbzéppontjaba a megélt tapasztalatok és a sorstarsi (peer) néz6pontok kerultek. A facilitatorok — Lisa Risch, Roger Schmidtchen és Pataki
Veronika — olyan részvételi modszereket juttattak érvényre, amelyek erbsitették az dnrendelkezést, a sorstarsi tanacsadas készségeit és a

feln6ttkori tanulashoz kapcsolodo kompetenciakat.

A digitalis atalakulas teruletén segitette a partnereket a digitalis egyuttm(kodési eszk6zok hasznalatanak fejlesztésében, hozzajarult a

FairCare platform fejlesztéséhez, amely noveli a fenntarthatésagot, az akadalymentességet €s a nemzetkozi egyuttmikodeést.

A program a zold prioritast is tamogatta helyi helyszineken megvalosulo eseményekkel, k6z6s tevekenységekkel és tanulmanyutakkal,

elGsegitve a kozosségi alapu megkozelitéseket a hosszu tavu gondoskodasban.
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A FairCare erfurti taldlkozé
eurdpai hozzdaadott értéke

A képzés és projekttalalkozd eurdopai hozzaadott értéket teremtett azaltal, hogy kulonb6z6 orszagok partnereit, gondozasra szoruld
személyeket, valamint formalis és informalis gondozdkat hozott dssze annak érdekében, hogy kozosen, nemzeti kereteken tulmutatdé modon
kertljenek kidolgozasra inkluziv, sorstarsi (peer) képzési megkozelitések. ElOsegitette az aktiv részvételt, az akadalymentességet és az

agazatok kozotti egyuttmikodést.

A partnerek olyan képzési modulokon dolgoztak egylitt, amelyek rugalmasan alkalmazhatdk a kilonb6z6 eurdpai gondozasi rendszerekhez,

ezaltal erGsitve az egyenldség, az inkluzid és az onrendelkezés alapértékeit.

A képzés tovabbi eurdpai tanulasi értéket teremtett azaltal, hogy a képzésfejlesztés 6sszekapcsolasra kerult a szemléletformalassal, a
fenntarthatosaggal és a készild FairCare platformmal. A weimari és eisfeldi tanulmanyutak a projekt szakmai munkajat gyakorlati, kozosségi

példakhoz kapcsoltak, amelyek Europa-szerte alkalmazhatoak.

Osszességében a képzés meger8sitette, hogy a FairCare olyan eurdpai partnerség, amely inkluziv, b8vitheté és fenntarthaté hosszu tavu

gondoskodasi megoldasokat kinal, erdsiti a nemzetkozi egylttmikodést, és javitja a projektek minGségét.
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Taldlkozé Eisteld polgarmesterével és az Idések Tanacsaval
az eisfeldi varban a FairCare képzés keretében

TUATHA
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Erfurt utdn a kovetkezé lépések

IIIII

szakaszba lép.

A partnerek a kozeljovében 6sszehangoljak a projekt f6 eredményeit, biztositva, hogy az Eszkdztar, a Tanulasi Tanterv és a
FairCare Modszertan egységes rendszert alkosson. A talalkozon elfogadott moddositasok beépitésre kertlnek annak

érdekében, hogy minden projektmodul tartalmilag 6sszhangban legyen, és gyakorlati szempontbdl jol alkalmazhato

maradjon.

A kovetkez6 fontos lépés a pilot képzési tevekenységek megvaldsitasa a partnerorszagokban. Az egyeztetett tananyagok
alapjan a partnerek megkezdik a FairCare képzési modulok tesztelését a gondozasra szoruld személyek, az informalis
gondozok és a formalis gondozok bevonasaval. A képzések soran kiemelt figyelmet kap az akadalymentesség, az aktiv

részvétel és a hétkdznapi életben valo alkalmazhatodsag.

Ezzel parhuzamosan kialakitasra kerllnek a helyi FairCare Képzési Kozpontok, hogy inkluziv tanulasi kornyezetet
biztositsanak, amely 6sztdonzi a tarsaktol valo tanulast és a kozosségi alapu egyuttmiikodést. A pilot-tevékenységekbdl

érkezd visszajelzéseket 0sszegyljtik, és a projekt eredményeinek fejlesztésére hasznaljak fel.

Az erfurti talalkozo és a pilot szakasz hozzajarul a FairCare Kézikonyv és Halozat kialakitasahoz, mikozben a folyamatos

disszeminacios tevékenységek novelik a projekt lathatosagat és hosszu tavu eurdpai hatasat.

A stratégiatél a megvalésitdsig
A FairCare pilot képzések elinditasa és a kozosségalapi gondozas megerésitése Europa-szerte

~

FairCare a gyakorlatban
Inkloziv képzési modellek tesztelése, amelyek megerédsitik a hosszu tavio gondozas részivevoit
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FairCare
a kozosségi médiaban
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¥, Building a Future of FairCare in Ireland
What would a truly foir care system look like, for those who recenve caré ond for those who
provide it?

In thiz short video, we sxplore the realtes behind Ingland s current care model a system heavily
réliant on unpaid or low-paid work,

often carried out by women, It's ume 10 rethink how we value care.

Mehr anzeigen

Building a future >,
of Faircare in FAIRCARE
Ireland

Care systems across Europe
are at a crossroads

Kovess minket
a Facebookon

The time to
reimagine
care is now!
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A FairCare egy egyittmikédésen alapulé projekt, amelynek megvalésitasahoz
résztvevokre is szukségunk van!
Kovesd nyomon a projekt elérehaladasat, és tudd meg, hogyan kapcsolédhatsz be:
iratkozz fel hirleveliinkre, és kedveld Facebook-oldalunkat. -

Udvézlettel
a FairCare team

FAIRCARE

[nclusion & Self-determination




