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Fogyatékossaggal élok
munkaeropiaci
beilleszkedésének kihivasai

A diszkrimindcio és a kevés
munkalehetéség egyarant
jelentos akadaly.

Allashirdetések

akadalymentessége

. 61% nem akaddlymentes
. 34% részben akadalymentes
. 5% teljesen akaddlymentes

Toborzasi akadalyok

Leggyakoribb kihivasok:
- Nem akaddlymentes digitdlis \\ ,Hﬂ
rendszerek
- Nem akaddlymentes interjuhelyszinek
. Kommunikacios akadalyok

. Tolmadacsok hianya

- Neurodiverz jelentkezok nehézsége \\

Diszkriminacio és eloitéletek
50% tapasztalt diszkriminaciot
az dllaskeresés soradn.
Leggyakoribb formak:
- Feltételezések a csékkent munkaképességrol
. Kommunikaciéval kapcsolatos diszkriminacio
- Neurodiverz emberekkel szembeni elditéletek
. Lathatatlan fogyatékossagokkal
kapcsolatos eloitéletek
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Munkahelyi felkészultség
és tamogatasi rendszerek

S0

Erds igény a fogyatékossaggal
kapcsolatos érzékenyito
képzésre.

A fogyatékossag hatasa a
munkaltatoi szemléletre

L5% szerint a fogyatékossag befolydasolja,
hogyan itélik meg oket a munkaltatok.
Gyakori sztereotipiak:

. Alacsonyabb termelékenység

. Csdékkent kompetencia

. Kommunikdciés nehézségek

. Tulzott tdmogatasiigény

A specidlis tamogaté haléozatok
kulcsszerepet toltenek be a
munkaeropiaci inkluzidoban.

Legfontosabb ajanlasok

A résztvevok visszajelzései alapjan:
. Akadalymentesebb toborzasi platformok
. Jobb, inkluziv dllaskeresési szolgaltatasok
. Fejlettebb kommunikdaciés tamogatds
. Munkaltatéi érzékenyito képzések
. Karriercoaching és mentoralas
. Egyértelmu alkalmazkodasi iranyelvek
. Akaddalymentesebb szakmai képzési
lehetoségek

Részletes felmérési eredmények
(angol nyelven):
LINK

S~


https://code-erasmus.eu/wp-content/uploads/2026/07/REPORT2.pdf
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